LMUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DEPTQ. SALUD MUNICIPAL

REF.: Ley 21.308, Concurso
Interno.

YUMBEL, 09 DICIEMBRE 2021

RESOLUCION EXENTAN® (1 /

VISTOS:

Ley N° 19.378 del 13.04.1995, que aprueba El estatuto de atencién primaria de Salud
Municipal y sus modificaciones posteriores.

Ley N° 21.308 del 06.02.2021, que concede beneficios al personal de la atencién
primaria de salud.

Decreto N° 05 del 01.09.2021, que apruba El reglamento sobre concurso interno para
contratacién indenifida Del articulo tnico de la Ley 21.308.

La resolucién N° 5515 de fecha 15 de octubre 2020, que aprobé la dotacién de salud
para la comuna de Yumble , emitida por el Servicio de Salud Bio Bio.

CONSIDERANDO:

1. Que aLey 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concursal interno
a las entidades administraoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los
afios 2021 al 2023, tengan un procentaje superior al 20 porciento de su dotacién de
horas en calidad de contratados a plazo fijo.

2. Que el articulo 5 del reglamento de la ley 21.308, sefiala pormenorizadamente que
debe contener la resolucion que llmaa a concurso interno.

3. Las facultades que posee el suscrito.

RESOLUCION:

1. Llémese a concurso interno para contratacién indefinida segim lo que establece la
Ley N° 21.308, y apruébese las siguientes bases:
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LMUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DEPTO. SALUD MUNICIPAL

BASES CONCURSO INTERNO LEY 21.308

De acuerdo a lo establecido al articulo UGnico de la Ley 21.308, la entidad
administradora de Salud Municipal de Yumbel, representada legalmente por su
Director Sr. Yonatan Alexis Neira Campos, llama a concurso interno para proveer
los cargos necesarios de la dotacién de esta entidad administradora, con la finalidad
de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para
proveer los siguientes cargos, de los cuales en etapa de evaluacién de dicho
concurso se generara una lista decreciente en la cual los mejores puntajes
podran ocupar los 6 cupos que existen para poder completar el porcentaje 80/20
establecido en la ley 19.378 y que cumplan con los requisitos establecidos en la

ley 21.308:
N° CARGOS ESTAMENTO CATEGORIA HORAS
2 CONDUCTOR F 88
TENS POSTA C 44
1 TNS EN PODOLOGIA Cc 44
1 MEDICO CIRUJANO A 44
1 ENFERMERA B 44

DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: Las bases, no obstante la
publicacion de la resolucién del Alcalde sea publicada en el Diario Las Ultimas
Noticias, las bases podran ser descargadas en la pagina web de la Municipalidad de
Yumbel www.yumbel.cl o solicitadas en secretaria del DSM de la comuna.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para
postular e ingresar a la dotacién de salud primaria, seran calificados entre
Generales y Especificos, a saber:

Requisitos Generales:

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comisién de Concurso Interno podra
resolver la incorporacién de profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que
posean titulo legalmente reconocido.

2.-Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el ambito
fisico como mental.
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IMUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DEPTO. SALUD MUNICIPAL

b)

4.-Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley 19.378
sobre Atencion Primaria de salud Municipal. Es decir para ser clasificado en las
categorias sefialadas en las letras a) y b), se requerira estar en posesién de un titulo
profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién. Para ser
clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerirda un titulo técnico de
nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N°18.962. Para ser
clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerira licencia de
ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de
1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen
o simple delito.

6.- No haber cesado en algtin cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos quehayan transcurrido cinco o mas afios desde el término
de los servicios.

Requisitos especificos:

Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso intemo.
Que el funcionario haya cumplido una antigiedad de a lo menos tres afios

continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios
sujeto a una jornadade trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacién de
los afios deservicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma
no se puede acumular periodos de trabajo realizados en otras comunas para
efectos del actual proceso.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones seran recepcionadas en
sobre cerrado conteniendo toda la documentacion solicitada, indicando nombre y
apellidos del postulante, cargo al que postula y correo electronico, dirigido a la
“Comision Concurso Interno del Departamento de Salud afio 2021” en la Secretaria
del Departamento de Salud, ubicada en Calle 0’higgins 851, Yumbel.

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso
interno, de lunes ajueves entre las 8:30 -13:00 hrs y entre las 15:00 y 17:00 hrs. y los
dias viernes de 8:30 -13:00 hrs.
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IL.MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DEPTO. SALUD MUNICIPAL

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de experiencia.

2. Certificado de capacitacion Vigente

w

N oA

®

Certificados de capacitacién no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna
delpostulante.

Certificado de calificaciones
Certificado de Nacimiento
Certificado de antecedentes

Declaracién jurada. Que acredite no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio
de sus funciones a cargo publico por calificacion deficiente, encontrarse procesado
o condenado por crimen o simple delito.

Fotocopia cedula de identidad

. Certificado de estudios Legalizado segln corresponda (Cat. A, By C Titulo

Profesional o Certificado de este, Categoria E certificado 4° medio, categoria F
certificado de al menos 8° basico),

10. Certificado de Experiencia laboral y/o antigiiedad u otro documento que la

acrediten

11.Certificados de Experiencia en el cargo similar.

12. Certificado de Salud Compatible emitido por médico de la red APS (anexo 1)

Los certificados sefialados en el nimero 1, 2 y 4, deben ser solicitados por el
postulante a la entidad administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley
21.308. Los sobres se mantendrancerrados hasta el momento en que la Comisién
de Concurso Interno se constituya.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: El concurso interno sera
preparado y realizado por una comision de seleccion, integrada de conformidad
lo dispone el inciso segundo del articulo 35 de la ley N° 19.378. La comisién de
seleccion debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente,
quien presidira dicha comision, esta comision estara integrado por:

El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa o su
representante.

El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo
56 a la Unidad en la que se desempeiiara el funcionario, en el caso que exista.
Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion
en la federacién a nivel comunal.

Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre
la entidad administradora de salud municipal
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LMUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DEPTO. SALUD MUNICIPAL

Las sesiones de la comisién se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y los
acuerdos de la comisién deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus
integrantes con derecho a voto. En caso de empate, éste sera dirimido por quien
presida la comision.

DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La comisién debera levantar un acta de
cada sesion, en la que se dejara constancia de los miembros que participaron en
ésta, la forma en que ésta se realizé y de las actuaciones y acuerdos adoptados,
la que debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta sera
elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad
de Ministro de Fe.

REVISION DE ANTECEDENTES: La comisiéon verificard si los postulantes
cumplen con los requisitos, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen.

ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: En virtud de un
procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor
Capacitacién, Experiencia y Calificaciones ponderandose cada factor de la siguiente
manera;

Experiencia 50%

Capacitacion 30%

Calificaciones 20%

A. Factor Experiencia Laboral: Corresponde a la contabilizacién del tiempo
servido por el postulante en una entidad administradora de salud
Municipal en calidad de contrato plazo fijo o en calidad de Honorarios en
jornada de 33 o mas horas semanales, para efectos del puntaje de este
iftem se considerara el nimero de afios meses y dias servidos en la
administradora de salud a la cual postula asignandose la siguiente

puntuacién:
Tiempo servido Puntos asignados
Afio completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dias completo 0.55 puntos
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LMUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DEPTO. SALUD MUNICIPAL

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos enlos factores ya sefalados.

B. Factor Capacitacién: Para que se pueda entregar puntaje a las
actividades presentadas que no consten en el certificado emitido por la
entidad administradora, estas deberan estar incluida en el programa de
capacitacion municipal, que el servidor que la ejecute cumpla con la
asistencia minima requerida y que haya aprobado la evaluacion final;
siendo ponderadas de ia siguienteforma:

I.  El puntaje de duracién de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
¢) Entre 25y 32 horas: 65
d) Entre 33y 40 horas: 80
e) Entre 41y 79 horas: 90
f) 80 horas y mas:; 100

II.  El puntaje por la evaluacién de la actividad sera otorgado de la siguiente
forma:

a. Factor Evaluacion Minima 4.0 a 4.5 sera de 0.4
b. Evaluacion Media 4.6 a 5.5, sera de 0.7.
c. Evaluacién Maxima 5.6 a 7.0, sera de 1.0.

III.  El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

a) Bajo 1,0 (cuando la actividad sea dictada con oferentes internos o el
mismo establecimiento)

b) Medio 1,1 (cuando la actividad haya sido dictado por un organismos de
nivel técnico)

¢) Alto 1,2 (cuando la actividad sea dictada por un organismo de nivel
Superior)

C. Factor Calificacion: en esta se considera el desempefio y aptitudes de
cada funcionario, atendidas a las caracteristicas y exigencias del cargo,
para este factor se considerara el Gltimo proceso de calificacién finalizado
a la fecha del llamado a concurso y el puntaje se asignara segdn la lista
en que resulto ubicado el funcionario:
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Lista Puntaje
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos

Lista 4 y/o funcionarios que no |0 puntos
han sido calificados en la entidad
administradora a la que postula.

SELECCION DE FUNCIONARIOS: La Comisién de Concurso Interno, elaborara
un informe con el listado de los postulantes ordenados de manera decreciente y en
caso de existir empate en el puntaje, se procedera de la siguiente forma:

L. Los funcionarios que estén desempefando las funciones del cargo al que
postulan

II.  Los funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la Dotacién de
Atencion Primariade Salud de la comuna.

III.  Los funcionarios que tengan la mayor antigiiedad en la Atencién
Primaria de SaludMunicipal.

NOTIFICACION: La comisién de concurso interno debera notificar a cada uno
de los participantes en el concurso al correo electrénico sefialado y si fue
seleccionado o no alcargo al cual postulo. Una vez practicadas las notificaciones
con los resultados del concurso,cada funcionario seleccionado debera manifestar
su aceptacion o rechazo al cargo en un plazode tres dias contados desde su
notificacion (de forma escrita). Si el funcionario no informa su decisién, se
entendera que el funcionario ha rechazado la contratacion.

CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPA FECHAS
Dictacion del Acto que dispone la convocatoriaa 09 de Diciembre del 2021
concurso interno
Publicacién del Concurso 13 al 20 de Diciembre del 2021
Distribucién de Bases 13 al 20 de Diciembre del 2021
Recepciéon de Antecedentes 13 al 20 de Diciembre del 2021
Revision de Antecedentes 20 al 21 de Diciembre del 2021
Evaluacién y Ponderacion Final de Puntajes. 22 al 23 de Diciembre del 2021
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Emision de acto que aprueba listado definitivo de 24 al 27 de Diciembre del 2021
postulantes y puntajes

Notificacion del acto que aprueba listado g2 8126 da Riciemars dall 202t

definitivo de postulantes y sus puntajes

e . . 27 al 28 de Diciembre del 2021
Notificacién al funcionario

: & 28 al 30 de Diciembre del 2021
Proceso de aceptacion del cargo

31 de Diciembre del 2021

Decretos Nombramientos

. SALUD MUNICIPAL
YNC/ync.

Distribucién:

- Municipalidad.

- Servicio de Salud Bio-Bio

- Cesfam Francisco Vidal Muiioz
- Afusam Yumbel

- Archivo D.S.M.
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CERTIFICADO MEDICO
ANEXO 1

El Médico Cirujano del Centro de Salud , en

cumplimiento de la Ley 6.174 ha examinado a Don (fia)
; RUT. No

anos de edad, con domicilio en
, Ciudad ,
y en conformidad al Art. 12 letra C y 13 Inciso 2do de la ley 18.834 y art. 10 de la Ley
18.883 Certifico que tiene Salud apta para desempeiiarse en cualquier parte del

territorio de la Republica.

Se extiende el presente certificado a peticidn del (a) interesado (a), para los fines

que estime conveniente.-

FIRMA Y TIMBRE* DEL MEDICO:

RUT N°:

FECHA: ; DE DEL -

*EL TIMBRE DEL MEDICO QUE OTORGA EL CERTIFICADO DEBE SER DE ALGUNA INSTITUCION PUBLICA Y NO
CONSULTA PARTICULAR.
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